
Høringssvar ang. besparelser på skoleområdet 2024

Randers Kommune - Bjerregrav skole

Invester i de næste generationer!

Besparelser på skole og dagtilbudsområdet er som brænde på det bål, der har skabt den økonomiske

ubalance. Vi forudser en stigning i folk på overførselsindkomst og flere børn i mistrivsel.

Vi er en landsbyskole, med et stærkt sammenhold og store planer for fremtiden. Vi vil fællesskaberne,

fagligheden og trivsel for alle i det NÆRE.

Hvis byrådet følger de af forvaltningen fremlagte besparelses- og investeringsforslag frygter vi ikke bare for

kvaliteten af Randers kommunens folkeskoler, men for Bjerregrav Skoles eksistens på sigt.

Lad os forklare.

Del 3 – Forslaget om Skolefællesskaber

● Hvis Bjerregrav Skole bliver en afdeling i et større skolefællesskab frygter vi, at skolen på sigt vil

afvikles af økonomiske hensyn set i en større sammenhæng – en beslutning baseret på økonomi

uden øje for den værdi en landsbyskole har for et lokalsamfund, dets borgere og dets børn. Det

strider mod kommunens plan om at styrke landdistrikterne.

● Hvis ikke kommende tilflyttere til Øster Bjerregrav kan være sikker på, at der for deres barn bliver

oprettet en klasse på den lokale skole, frygter vi, at familier vælger at bosætte sig andre steder evt. i

andre kommuner med større sikkerhed og gennemsigtighed ift. skolevalg.

● Vi kan på ingen måde genkende det beskrevne princip om nærhed. I vores øjne vil der for børnene i

Bjerregrav ske det modsatte – de vil få længere til skole. Familier vil endda kunne stå i den situation,

at deres ene barn går på Bjerregrav Skole, mens det andet barn hver dag skal transporteres til f.eks.

Hornbæk eller Stevnstrup.

● I et stort skolefællesskab vil både medarbejdere og forældre være en lille bestand af en

distriktsleders ansvar og vi frygter at blive nedprioriteret og drukne i mængden af andre opgaver og

hensyn. Ledelse tæt på er vigtig for fagligheden, trygheden, kulturen og tilliden mellem forældre og

skole.



● Vi frygter, at den store besparelse på ungdomsskolen, vil betyde lukning af det ene tilbud, der i dag

er lokalt til børn efter 3. kl. Vi har planer om at skulle og ville mere, ikke mindre. Børnene er kun 10

år og bliver overladt til sig selv hver eftermiddag.

● Børnene på Bjerregrav Skole har kommunens højeste score i trivsel – hænger det mon sammen

med klassekvotienten, ledelsen tæt på, fodboldlinjen, det store fokus på fællesskaber på tværs, som

vores skole i dag tilbyder børnene. Trivsel og læring er hinandens forudsætninger – det er det,

forslaget om skolefællesskaber gambler med!

Del 2 – Budget i balance 10 %

● Ideen om inklusion er prisværdig og har gode intentioner. Ideen om at kunne inkludere børn med

særlige behov, samtidig med at der skal være flere børn i klassen jf. forslaget om skolefællesskaber,

og tilmed spare på antal voksne, er uansvarligt og uetisk.

● Vi vil ønske at der, både fra nationalt - og kommunalt plan, ville blive investeret i området frem for

sparet. Investering i det forebyggende arbejde med børn og familier, så der sættes ind tidligt ved

tegn på mistrivsel.

● Besparelser på ungdomsskolen frygter vi vil ramme socialt skævt og skabe flere problemer som

f.eks. ensomhed og kedsomhed, samt fremme miljøer, der potentielt er usunde for børnenes og de

unges trivsel og udvikling.

Del 1 – Effektivisering 0,5%

● Generelt undrer vi os over, at i en tid hvor alt bliver dyrere og dyrere, så skal vi drive skole for mindre

og mindre, og tilmed med en forventning om at få et bedre resultat. ”Velfærds Danmark længe leve!”

Eller …

På vegne af en samlet skolebestyrelse på Bjerregrav Skole, der vil kæmpe for bevarelse af en af

landets ældste folkeskoler.

Tine Lund

Forperson


